
机械学院新生班主任招聘启事

根据学校统一安排，我院决定从2012级硕士研究生中招聘2012级本科新生班主任。

具体事项如下：

招聘对象：机械学院2012级硕士研究生

招聘人数：4人

招聘条件： 

1、 坚持四项基本原则，热爱党的教育事业；
2、 热爱学生工作，作风优良，勤勉敬业；

3、较强的组织管理及口头、文字表达能力；

4、专业基础扎实，外语、数学成绩良好者优先；

5、中共党员优先，对学生工作有一定了解者优先。

招聘办法：面试，具体时间另行通知
报名时间：即日起到8月30日

报名办法:请将简历发到邮箱 378989590@qq.com          咨询电话：87543462
机械学院学工组

2012-8-28

附一：岗位职责

岗位职责和工作量：

1. 每学期工作有计划有总结，能针对班级工作向年级辅导员提出合理化建议。

2. 下大力气抓好学风建设，每周至少随学生听课一次，及时反馈教师和学生中的有关意见和建议。同时，每月对班级的学风状况进行一次评估，并向院系学工组递交书面报告。
3. 抓好学生干部的培养，并加强联系与指导，充分发挥他们的骨干作用。

4. 一学期和每位同学至少谈话一次，每周至少走访学生宿舍1次，就学生的思想和学习状况与家长保持联系。多方面了解学生的愿望和要求，并及时发现问题，处理隐患。

5. 强化服务意识，对学生的正当要求有求必应，解决学生在学习、生活、社会活动等方面遇到的实际问题。

6. 每学期举办两次班级活动，引导学生端正学习目的，确立适合自己的学习生活目标。
7. 进行心理健康教育，主动关注有心理问题的学生，寻求多种途径帮助预防和解决。

8. 督促学生早起床、晚自习。

考核办法

1. 班主任对自己每学期的工作进行自评并提交自评报告，报告的内容主要包括工作内容和工作心得两个部分。

2. 每学期对班主任进行量化的民主评议一次。

班主任待遇：

基本月工资为600元。学院对班主任的工作进行考核，考核不合格者，提前两周告知学生本人，从下月起停发工资。
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